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BRANZOWE CENTRUM UMIEIETNOSCI W DZIEDZINIE ENERGETYKA W POLANCU
Ul. RUSZCZANSKA 23, 28- 230 POLANIEC
e-mail: sekrestariat@bcupolaniec.pl telefon 15 813 00 80

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA NA BEZPLATNE SZKOLENIA
| KURSY ORGANIZOWANE W BRANZOWYM CENTRUM UMIEJETNOSCI
W DZIEDZINIE ENERGETYKA W POLANCU REALIZOWANYCH W RAMACH
PROJEKTU ,,UTWORZENIE I FUNKCJONOWANIE BRANZOWEGO CENTRUM
UMIEJETNOSCI W POWIECIE STASZOWSKIM — W DZIEDZINIE
ENERGETYKA” WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO PLANU
ODBUDOWY I ZWIEKSZANIA ODPORNOSCI

81.Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe zasady rekrutacji oraz uczestnictwa we wszystkich
formach szkolen 1 kurséw organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejgtnosci
w Dziedzinie Energetyka w Polancu.

2. Przedsiewzigcie jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Krajowego Planu
Odbudowy w ramach umowy nr KPO/23/1/BCU/U/0031 na realizacj¢ projektu pt.
"Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci W Powiecie Staszowskim
- w dziedzinie Energetyka" realizowanego w okresie 01 wrzesien 2023 r. do 30 czerwca 2026
r.

3. Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

a) Lider projektu — Powiat Staszowski;

b) Partner — Organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej Stowarzyszenie

Elektrykdw Polskich;

¢) BCU — Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Energetyka w Polancu

d) IC — Instytucja Certyfikujaca — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich bedacy organizacjg
branzowg;

4. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
Energetyka w Potancu jest Powiat Staszowski.

5. Ostateczny Odbiorca Wsparcia- Zespot Szko6t im. Oddziatu Partyzanckiego AK ,Jedrusie”
W Potancu ul. Ruszczanska 23, 28- 230 Potaniec- Publiczna Szkota Prowadzaca Ksztalcenie
Zawodowe.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

7. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach i kursach organizowanych przez
Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Energetyka w Potancu wraz z zalacznikami
podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Www.bcupolaniec.pl oraz
w sekretariacie BCU.

(o2}

82. Grupa docelowa (projektu)

1. Grupe docelowa projektu stanowi 252 osoby zamieszkujace na terenie Polski w tym:
a) 64 uczniow-ksztatcacych si¢ w branzy energetycznej lub pokrewnej, studenci i doktoranci
Kierunkdw energetycznych oraz pokrewnych;
b) 152 osoby doroste —chcacych podnies¢ swoje kompetencje zawodowe lub si¢
przekwalifikowac; obszaru energetyki lub pokrewnego;
) 32 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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83. Cele i zakres wsparcia

1. Celem dziatalno$ci Branzowego Centrum Umigjetnosci w dziedzinie Energetyka w Potancu jest
wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki dla branzy energetycznej,
poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i1 trwalej wspolpracy biznesu z edukacja
zawodowa na wszystkich poziomach ksztalcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji
doskonato$ci zawodowej w polskim systemie ksztalcenia.

2. BCU realizuje dziatania w zakresie energetyki w obszarach:

a) edukacyjno-szkoleniowym:

- szkolenia zawodowe dla uczniéw, studentéw i doktorantéw, oséb dorostych, dotyczace
najbardziej potrzebnych 1 aktualnych rozwigzan w dziedzinie energetyki;

- opisanie i wpisanie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nowych kwalifikacji
sektorowych w dziedzinie energetyki;

- kursy kwalifikacyjne dla osob dorostych umozliwiajace nabycie efektow uczenia sie
umozliwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji sektorowych lub przekwalifikowania sig¢;

- prowadzenie procesu certyfikacji obejmujacego walidacje w zakresie nowo wpisanych
kwalifikacji sektorowych;

- szkolenia dla nauczycieli zawodu.

W ramach projektu zaplanowano rowniez dziafania:

b) wspierajace wspolprace szkot, placowek i uczelni z pracodawcami;

C) innowacyjno — rozwojowe upowszechniajagce wiedz¢ 1 nowe technologie oraz
transformacj¢ ekologiczng i cyfrows;

d) wspierajace realizacj¢ doradztwa zawodowegodla uczniow i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantow i absolwentow studiow.

3. W ramach projektu bedg realizowane nast¢pujace formy wsparcia:

a) Kursy kwalifikacyjne osoby doroste- trwajace minimum120 godz.:
- Kompetencje fotowoltaiczne;
- Pomiary elektryczne;
- Instalacje systemw magazynowania energii.
b) Szkolenia branzowe dla nauczycieli- trwajace minimum 15 godz.:
- Pomiary elektryczne;
- Instalacja systemdw magazynowania energii;
- Uklady p6tposrednie i posrednie z pomiarami.

c) Szkolenia zawodowe osoby doroste- trwajace minimum 30 godz.:

— Budowa, eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji oraz sieci elektroenergetycznych. Prace
kontrolno- pomiarowe;

— Pomiary elektryczne- kurs specjalistyczny;

— Praktyczne podejscie do zagadnienia mocy i energii oraz analizy jakosci energii elektryczne;.

d) Szkolenia zawodowe osoby miode- trwajace minimum 15 godz.;

— Budowa, eksploatacja i dozor urzadzen, instalacji oraz sieci elektroenergetycznych. Prace
kontrolno- pomiarowe;
— Systemy magazynowania energii;
— Kurs SEP do 1 kV;
— Techniki ochrony urzadzen do transmisji energii;
— Techniki ochrony urzadzen do wytwarzania energii;
{ — Inteligentne zarzadzanie energia;
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— Przygotowanie do przyjecia do eksploatacji instalacji i urzadzen do przesylania energii
elektrycznej;

— Pomiary w instalacjach i urzgdzeniach do wytwarzania energii cieplne;j;

— Komputerowe wspomaganie projektowania instalacji i systemow energetycznych.

4. Czas trwania poszczeg6lnych szkolen z podzialem na grupy docelowe znajduje si¢ na stronie:
www.bcupolaniec.pl, w dedykowanych zakladkach: — dla uczniow, studentow i
doktorantow, dla os6b dorostych, dla nauczycieli.

. Wymiar godzinowy szkolen i kursow moze by¢ rozlozony w czasie.

. Uczestnicy/Uczestniczki zakwalifikowani do udzialu w szkoleniach odbeda je nieodptatnie.

7. Powyzszy cel projektowy bedzie realizowany w terminach od 30.09.2025 r., do 30.06.2026 . i
jego zalozeniem jest przeszkolenie tgcznie stacjonarnie 252 osoby w tym : 64 osoby miode
(w wieku 14-24 lata), 152 osoby doroste w wieku powyzej 25 lat oraz 36 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego z terenu catej Polski.

o Ol

§4. Realizacja szkolen i kursow

1. Wszystkie szkolenia 1 kursy w ramach przedsigwzigcia realizowane sg w oparciu o program
szkolenia 1 kursu udostgpniony uczestnikom szkolen 1 kurséw w Sekretariacie BCU.

2. Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczegdlnosci harmonogramy zajec) beda
prezentowane przed rozpoczeciem kursu na stronie internetowej BCU oraz w Sekretariacie.

3. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidlowa realizacja 1 organizacjg
sprawuje Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez Dyrektora
osoba.

4. Zakwalifikowanie do szkolen/kursow moze wymagaé spehienia dodatkowych warunkow —
m.in. posiadania odpowiedniego wieku, oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do udziatu w szkoleniu oraz innych niezbednych do realizacji szkolenia.

5. Organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych z dojazdem na zajecia, ktore odbywajg sie
w siedzibie BCU oraz kosztéw badan lekarskich jesli sg takie wymagane.

6. Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci, na wniosek Dyrektora szkoty branzowej, moze
wyrazi¢ zgode na sfinansowanie kosztow dowozu zorganizowanej grupy uczniow (min.10
0s0b).

7. Organizator nie zapewnia noclegu osobie, ktéra zamieszkuje nie dalej niz 30 km od siedziby
BCU. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor BCU na wniosek uczestnika szkolenia/kursu
moze odstapi¢ od tego zapisu.

8. Organizator nie zapewnia noclegu i wyzywienia rodzicom, opiekunom prawnym nieletnich
uczestnikoOw szkolen.

85. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Rekrutacja bedzie odbywac si¢ w oparciu o zasade niedyskryminacji w sposob bezstronny,
W oparciu 0 wymagane dokumenty aplikacyjne zgodnie z zasada roéwnos$ci szans, rownym
dostgpem do wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyznanie czy orientacje seksualna.

2. Jeden uczestnik moze by¢ zakwalifikowany tylko do jednej formy wsparcia.

3. Rekrutacja na szkolenia odbywac¢ sie bedzie:

a) elektronicznie — za pomoca poczty elektronicznej: e-mail: sekretariat@bcupolaniec.pl
Zgloszenie elektroniczne moze wymagac zataczenia skandéw wymaganych dokumentow.
b) osobiscie — w sekretariacie siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie
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Energetyka w Potancu, mieszczacym si¢ przy ul. Ruszczanska 23, 28- 230 Polaniec
w godzinach pracy sekretariatu.

4. Rekrutacja Kandydatow/Kandydatek rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu po ogloszeniu
informacji o naborze na stronie internetowej www.bcupolaniec.pl, w siedzibie BCU oraz
mediach spotecznosciowych BCU. Informacja o kursach bedzie si¢ pojawiaé na biezaco, lecz
nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem uruchomienia danego kursu.

5. Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora BCU.

6. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia —rekrutacji
w przypadku zgloszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnos$ci grupy.

7. Utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa Uczestnikow/Uczestniczek
szkolen/kursow.

8. Jesli liczba chetnych przekroczy liczb¢ miejsc na poszczegdlne szkolenia/kursy, Komisja
Rekrutacyjna bedzie kierowa¢ te osoby na liste¢ rezerwowa 1 w przypadku pojawienia si¢
wolnych miejsc bedzie kontaktowata si¢ z kolejnymi kandydatami z listy rezerwowe;.

9. Komisja Rekrutacyjna ma mozliwos¢ przedluzenia rekrutacji w sytuacji braku
Kandydatéw/Kandydatek na szkolenia/kursy.

10. Jezeli postgpowanie rekrutacyjne, mimo jego przedluzenia, nie wytoni odpowiedniej liczby
Kandydatow/Kandydatek na szkolenia/kursy Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ decyzje
0 rezygnacji ze szkolenia/kursu lub o jego przetozeniu na inny termin.

11. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie
kwalifikowac kolejne osoby z listy rezerwowe;.

12. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest grupa liczgca minimum 10 0s0b.

13. Ostateczng decyzje o uruchomieniu szkolenia/kursu w przypadku mniejszej lub wigkszej
liczby uczestnikow, w zaleznos$ci od potrzeb organizacyjnych podejmie Dyrektor BCU.

14. W pierwszej kolejnosci Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentéw pod katem
spetnienia wymogow formalnych. W przypadku uchybien formalnych osoba zglaszajaca si¢
moze zosta¢ poproszona bezposrednio lub droga mailows, telefoniczng lub pisemnie
0 uzupetnienie brakow w dokumentacji. Na uzupeinienie dokumentéw osoba zglaszajaca si¢
bedzie miata 2 dni.

15. Ocena kwalifikacji uczestnikow bedzie dokonana na podstawie oceny formalnej ztozonych
dokumentdw rekrutacyjnych oraz kryteriow premiujacych, wedtug nastepujacych zatozen:

a) kandydat speinia kryteria wieku (14-24 lata) i jest jednocze$nie uczniem/studentem-
(2 punkty);

b) udokumentowane ksztatcenie w zawodzie zwigzanym z dziedzing elektroenergetyki, np.
zaswiadczenie ze szkoly, uczelni- (2 punkty);

) udokumentowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing elektroenergetykKi
dotyczy dorostych oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego- (2 punkty);

d) kandydat posiada status osoby bezrobotnej- (2 punkty);

e) kandydat jest osobg poszukujaca pracy- (1 punkt;

f) )kandydat jest osobg pracujaca- (1 punkt);

g) niepetnosprawnosc- (1 punkt);

h) kobieta— (2 punkty).

16. Do projektu w pierwszej kolejnosci zostang zakwalifikowane osoby z najwigksza liczba
punktow. W przypadku, gdy Kilku Kandydatow/Kandydatek uzyska t¢ sama liczbg punktow
0 kolejnosci decyduje data wpltywu formularza zgloszeniowego.

17. Do udziatu w projekcie uprawnione sa:

a) Osoby mlode — osobg mlodg jest osoba w wieku 14-24 lata (wlacznie) i jednoczesnie jest
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uczniem lub studentem tzw.- Osoba uczacy sig.

W przypadku tej grupy docelowej nastepuje podziat na dwie podgrupy:

uczniowie — szkoly branzowej i technikum ksztalcagcego w zawodach z branzy
elektroenergetycznej. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu
zawodowym powinna wynosi¢ co najmniej 15 godzin.

studenci — kierunkow branzy energetycznej lub pokrewnych. Minimalna liczba godzin
ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym powinna wynosi¢ co najmniej 15
godzin.

a) Osoby doroste (z wylgczeniem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) osoba od 25 roku
zycia (wlacznie) chcace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub je zmieni¢. Osoby
doroste moga uczestniczy¢ w szkoleniu min. 30-godzinnym lub kursie min.120-
godzinnym.

b) Nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

18. O przyjeciu na poszczegélne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie decydowato
dostarczenie nastepujacych dokumentow:

a) Uczniowie:

— Formularz rekrutacyjny, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych i
o$wiadczeniem 0 braku przeciw wskazan zdrowotnych do udzialu w szkoleniu/kursie
(Zalacznik nr 1, 2 1 3);

— Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu w dziedzinie energetyki
(Zatgcznik nr 4);

— zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udzial w szkoleniu organizowanym przez
Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie Energetyka w Polancu w przypadku
ucznia niepetoletniego (Zatacznik nr 5);

— os$wiadczenie o nickorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejgtnosci
(BCU), realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej CoVes)”;
(Zatacznik nr 6);

— deklaracja uczestnictwa;(Zaltgcznik nr 7)

b) Studenci:

— Formularz rekrutacyjny, os$wiadczenic o przetwarzaniu danych osobowych
i oswiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu/kursie;
(Zatacznik nr 1, 2 1 3);

— Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu w dziedzinie energetyki; (Zatacznik
nr4);

— Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu;

,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci
(BCU), realizujagcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej CoVes)”;
(Zatgcznik nr 6);

— Deklaracja uczestnictwa (Zatacznik nr 7.)

c¢) Nauczyciele:

— formularz rekrutacyjny, o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
i oéwiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatlu w szkoleniu/kursie;
(Zatgcznik nr 1, 21 3),

— zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela ksztalcenia zawodowego
wraz z informacja o nauczaniu przedmiotéw zwigzanych z branza energetyczng (Zalgcznik

{ nr 8) i
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— o$wiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci
(BCU), realizujagcych koncepcje Centrow Doskonalosci Zawodowej CoVes)”
(Zalacznik nr 6);
— deklaracja uczestnictwa; (Zataczniknr7).
d) Osoby doroste:
— formularz rekrutacyjny, o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
I o§wiadczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatlu w szkoleniu/kursie;
(Zalagcznik nr 1, 2 1 3);
— oswiadczenie o kwalifikacjach w branzy energetycznej (Zatacznik nr 9);
— jesli wykonuje zawdd zwigzany z branza energetyczng — oswiadczenie o wykonywaniu
konkretnego zawodu; (Zatacznik nr 10);
— os$wiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen w ramach konkursu
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci
(BCU), realizujacych koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej CoVes)”
(Zalacznik nr 6);
— deklaracja uczestnictwa; (Zalacznik nr 7).
19. Kandydaci/Kandydatki skfadaja Deklaracje uczestnictwa w wybranym szkoleniu/kursie
(Zatacznik nr 7). Formularz ten stuzy zarowno do:
a) Zgloszenia udziatu w szkoleniu/kursie objetym aktualnym naborem;
b) wyrazenia checi uczestnictwa w szkoleniw/kursie, na ktére w danym momencie nie jest
prowadzony nabor.
W przypadku ztozenia deklaracji, o ktérej mowa powyzej, Lider projektu moze — przy
oglaszaniu kolejnych naboréw — skontaktowa¢ si¢ w pierwszej kolejnosci telefonicznie z
osobami, ktore wezesniej wyrazity wstepng che¢ udziatu w przysztych szkoleniach/kursach.
20. Zlozone przez Kandydatow dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.
21. Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zo
22. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowa¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci
wynikajacej z listy rezerwowej. Osoby zakwalifikowane do udziatu w kursie/szkoleniu,
podpisujg umowe uczestnictwa w procesie edukacji w wyniku czego stajg sie
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.
23. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

L

§6. Prawa i obowiazki Lidera projektu

1. Lider jest zobowigzany realizowa¢ projekt zgodnie z umowa.
2. Lider zobowigzuje si¢ do prowadzenia Biura Projektu przez caly okres trwania projektu.

3. Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujaca zajecia w siedzibie BCU.

4. Lider ma prawo do:

a) wymagania od potencjalnych kursantow niezbgdnych dokumentow, zaswiadczen,
oSwiadczen;

b) zadania od kursantow wypehiania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach oraz badania ich
jakosci;

c) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu;

{ d) skreslenia osoby z listy Uczestnikow szkolenia/kursu.
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5. Decyzje o skresleniu osoby z listy Uczestnikéw podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie
zawierata pisemne uzasadnienie skreslenia z listy Uczestnikow. Ponadto Lider zobowigzuje
si¢ do poinformowania o tym fakcie Uczestnika — a w przypadku niepetnoletnosci — jego
rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
a) naruszenia zapisOw niniejszego regulaminu oraz innych regulaminéw obowigzujacych w
BCU;
b) pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razgcym naruszaniem zasad
wspotzycia spotecznego;
c) w przypadku nicobecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 20%.
6. Rezygnacja ze szkolenia/kursu jest mozliwa, jesli zostala zlozona przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢ - wtedy to miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.

§7. Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki majg prawo do:

a) nieodptatnego korzystania z form wsparcia, do ktorych zostali zakwalifikowani oraz do
korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach kurséw/szkolen;

b) nicodplatnego korzystania z dostepnej platformy LMS i jej zasobow.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na poziomie
co najmniej 80%;

C) wypehliania m.in. list obecno$ci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentow
projektowych;

d) przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie szkolen lub w
przypadku kursow kwalifikacyjnych do procesu certyfikacji konkretnej kwalifikacji,
obejmujacy proces walidacji efektow uczenia si¢ danej kwalifikacji,

e) biezgcego informowania Dyrektora BCU o wszystkich zdarzeniach moggcych mie¢
wplyw na udziat i przebieg oferowanych przez BCU form wsparcia;

f) Sledzenia biezgcych informacji zamieszczonych na stronie internetowej BCU,
dotyczacych form wsparcia, a takze wprowadzanych zmian;

g) fakultatywne jest rowniez S$ledzenie mediow spoleczno$ciowych, na ktorych beda
publikowane ewentualne zmiany w realizacji kursow;

h) w przypadku Uczestnikow/Uczestniczek, ktorych frekwencja wyniosta mniej niz 80%
czasu szkolenia, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ do poniesienia rzeczywistych
kosztéw szkolenia przypadajacego na osobg za wynikiem sytuacji, w ktorej absencja
spowodowana byta udokumentowanym przypadkiem losowym;

i)w przypadku nieobecno$ci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuja si¢ do
samodzielnego uzupetnienia materialdw lub jesli jest to mozliwe odbycia zaje¢ z inng
grupa;

J))w przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udzial w projekcie,
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zlozenia pisemnego
oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyny,

K) przystgpienia do egzaminu po zakonczeniu szkolenia lub przystapienia do procesu
certyfikacji z procesem walidacji po zakonczeniu kursu kwalifikacyjnego;

I)przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

m)uczestniczenia w procesie ewaluacji projektu, w tym udziat w badaniach.
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3. W przypadku nie stosowania si¢ do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢
Uczestnika/Uczestniczkg z listy Uczestnikow projektu i obcigzy¢ go kosztami za udzial
w projekcie.

88. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
I nastepuje poprzez zlozenie pisemnego os$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Realizatora Projektu podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke. Uzasadnione przypadki
mogag wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania ,,sity wyzszej” 1 z zasady nie moga
by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie
(Zalacznik nr 11).

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skre§lenia Kursanta z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie, Realizator Projektu ma
prawo skresli¢ osobe z listy Uczestnikow 1 obcigzy¢ go kosztami udziatu w Projekcie.

§9. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nie uregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze o$wiadczenia zawierajgcego zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyka w Potlancu w oparciu o istniejace reguly i zasady
wynikajace z odpowiednich przepiséw.

4. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
I wytycznych dotyczacych wsparcia.

5. W przypadku zmiany wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania projektu.

6. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Energetyka w Potancu zastrzega sobie prawo
zmiany harmonogramu szkolen i1 kursow.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 30.09.2025r.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik Nr 1- Formularz rekrutacyjny,

Zalacznik Nr 2- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Zalacznik Nr 3- Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

Zalacznik Nr 4- Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztalceniu w dziedzinie energetyki,
Zalacznik Nr 5- Zgoda rodzica/opiekuna prawnego,

Zalacznik Nr 6- Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkolen.

Zalacznik Nr 7- Deklaracja uczestnictwa w szkoleniu/kursie,

Zalacznik Nr 8- Zaswiadczenie o posiadanym statusie nauczyciela ksztalcenia zawodowego,
Zalacznik Nr 9- Oswiadczenie o kwalifikacjach w branzy energetycznej,
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Zalacznik Nr 10- Oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branza energetyczna,
Zalgcznik Nr 11- Rezygnacja z udzialu w przedsiewzigciu.
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